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I. INTRODUCAO

O presente relatério pretende descrever a sintese das principais
realizacoes da Direccao Nacional para Igualdade e Equidade de Género
durante o I trimestre do ano em curso no ambito do Projecto do
“Empoderamento da Mulher Angolana” tendo em conta o acordo entre o
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o
Ministério da Familia e Promocao da Mulher.

No periodo em referéncia, as accoes da Direccao centralizaram-se na
continuidade de acgoes para o alcance dos seguintes objectivos
especificos:

1. Promocao dos direitos humanos das mulheres e a igualdade de
oportunidades e beneficios entre mulheres e homens em Angola;

2. Institucionalizar as questdes de género e promover os direitos
politicos, juridicos, econoémicos, sociais e humanos das mulheres.

As actividades realizadas basearam-se nos seguintes eixos:

» EIXO 1 - Fomentar a abordagem das Questdoes de Género em
todos os Sectores;

» EIXO 2 - Promover os direitos da Mulher e a sua Participacao
total nos assuntos Nacionais e Internacionais;

» EIXO03 - Programa de Reforco da Capacidade Institucional do
MINFAMU.

II. DESENVOLVIMENTO

Cumprindo com o Plano de Trabalho da Direccao Nacional para
Igualdade e Equidade de Género para a Jornada Marco Mulher, tendo
como parceiro o Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento,
foi levado a cabo, nos dias 30 e 31 de Marco de 2015, na cidade de
Benguela e Huila, o Seminario sobre Associativismo, Cooperativismo
e Lideranca.
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2.1 OBJECTIVOS

O Seminario foi norteado pelos seguintes objectivos:

2.1.1 OBJECTIVO GERAL

e Contribuir para a transversalidade das questoes de Género no
associativismo juvenil e na cultura organizacional e actividades
dos grupos de jovens mulheres.

2.1.2 OBJECTIVOS ESPECIFICOS

e Despertar o interesse das jovens mulheres em participar no
desenvolvimento econémico e social, cultural das suas
comunidades através da sua participacdo, em associacoes e
cooperativas ou outros grupos de interesse;

e Formar jovens das comunidades rurais da Provincia da Huila e
Benguela em matéria sobre o associativismo e cooperativismo,
lideranca feminina, planificacdo, implementacao, género e
monitorizacao participativa das actividades;

e Trocar experiéncias e informacoes sobre seus problemas e
preocupacoes;

e Sensibilizar os jovens (rapazes e raparigas), mulheres e homens
sobre os aspectos morais e civicos, assim com accoes de
cidadania.

2.2 DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE NA PROVINCIA DE
BENGUELA

2.2.1 TEMATICAS
A sessao de trabalho cingiu-se nas seguintes tematicas:

a) Lideranca Feminina e Planificacao na Perspectiva de Género
O presente tema foi apresentado pelo Dr. Gaudéncio Félix do INAPEM.

Conceituou a Lideranca e debrucou-se sobre alguns aspectos de
sublime relevancia para a abordagem da planificacdo em género,
destacando as Competéncias de um lider; a Evolucdo da lideranca
feminina no mundo e em Angola; as Caracteristicas da lideranca
feminina bem como a Participacao da mulher na planificacao. (Ver tema
em anexo).

b) A Importancia do Associativismo e Cooperativismo



Este tema foi apresentado pelo Dr. Justino Figueiredo proveniente da
ADRA.

O Formador fez incursao sobre diferentes aspectos que se interligam
entre si:

e A construcao de conceitos;

e Passos a ter em conta para a constituicao de uma cooperativa até
a legalizacao;

e Documentos a ter em conta para a legalizacao de uma
cooperativa;

e Conteudos a ter em conta para elaboracao de um estatuto
segundo a nova lei das cooperativas;

e O Porqué da legalizacao de uma associacao ou cooperativa;

e Estrutura de uma cooperativa e suas funcgoes;

e Actividades e servicos;
e Principais fontes de fundos para a realizacao das accgoes;

e Formas de organizacao comunitaria existente;
o Estilos de lideranca;
e Qualidades de um lider;

e O papel dos lideres das cooperativas na sua dinamizacao e gestao
global das comunidades. (Ver tema em anexo).

Finalizando com a Lei n° 17/10 de 29 de Julho que estabelece o quadro
das atribuicoes, competéncias e regime juridico de organizacao e
funcionamento dos Governos Provinciais, das administracoes
municipais e comunais traz um desafio crucial no que toca ao dialogo
entre os governantes e governados. Ao prever a constituicao de
Conselhos de Auscultacao e Concertacao Social a nivel Provincial,
Municipal e Comunal, este dispositivo legal lanca as bases para a
edificacao de uma governacao local democratica e para a promocao de
um desenvolvimento local sustentavel.

2.3 DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE NA PROVINCIA DA
HUILA

2.3.1 TEMATICAS
A sessao de trabalho cingiu-se nas seguintes tematicas:

a) Lideranca Feminina e Planificacao na Perspectiva de Género
Esta tematica foi apresentada pela Dr.? Mariana Soma, representante

da ADRA na Huila e falou da importancia da planificacdo em todos os
sectores da vida social da mulher, da lideranca como um processo
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valorativo na vida da mulher. Na sua explanacao a Senhora Mariana
Soma realcou que a lideranca nao deve ser um feito somente para os
homens mais também para as mulheres, uma vez que a igualdade de
género significa que todos os seres humanos sao livres de desenvolver
as suas capacidades pessoais de fazer opcoes, independentemente dos
papéis atribuidos aos homens e as mulheres e que os diversos
comportamentos, aspiracoes e necessidades de mulheres e homens sao
igualmente considerados e valorizados.

b) A Importancia do Associativismo e Cooperativismo
Este tema foi abordado pela Dr.* Mariana Soma, a mesma apresentou

as diferencas entre associativismo e cooperativismo, falou dos passos
necessarios para a constituicdo de associacoes e cooperativas e de sua
importancia na comunidade. Durante a sua abordagem a formadora
destacou que o associativismo funciona como uma forma de alternativa
para a resolucao de problemas comuns de uma comunidade, grupo ou
de uma classe social, disse também que as associacoes viabilizam a
actividade economica de micro e pequenos empreendedores que
possuem dificuldades comuns de acesso aos bens e servicos de forma
isolada e permite ter o compromisso do desenvolvimento sustentavel
das comunidades.

c) Ferramentas e Gestao de Pequenos Negocios;

Foi apresentado pelo Dr. Wilson José, apresentou os principais passos
para elaboracdo de wum plano de negécio suas vantagens e
desvantagens; das ferramentas de negocios como forma de contribuir
para o empoderamento da mulher uma vez que, permite estruturar as
principais visoes e alternativas para uma analise correcta de viabilidade
do negocio e minimiza os riscos ja identificados e serve de instrumento
de solicitacdo de empréstimos e financiamentos junto a instituicoes
financeiras, novos socios e investidores.

d) Abordagem das questoes de género.

Esta tematica foi apresentada pela Senhora Joana Cortez Cardoso,
técnica do Ministério da Familia e Promocao da Mulher, nesta tematica
a formadora falou da igualdade de género como factor preponderante
para a conquista da mulher em cargos de lideranca, também falou
sobre a importancia do papel da mulher na familia e para o
desenvolvimento da sociedade. Reforcou que a mudanca de mentalidade
sobre os aspectos culturais que efectivam discriminacdo da mulher
colocando-as distantes da vida social deve ser ultrapassada capacitando
as mulheres com conhecimentos nos mais variados assuntos sociais.



e) Visita a Cooperativa na Comuna do Hoque (Huila)

Apos a conclusao dos trabalhos foi realizada uma visita a uma
cooperativa na comuna do Hoque, municipio do Lubango. Acompanhou
a comissao do ministério a Sr.* administradora comunal Luisa Caputo e
o0 Chefe de Departamento para Politica Familiar da Direcao Provincial da
Huila Sr. Luciano Lucunde. Durante a visita a Presidente da
cooperativa, Senhora Cristina Tchopelesso, fez entrega de certificados
de mencao honrosa como forma de agradecimento aos parceiros,
enaltecendo o apoio que o Ministério tem prestado aquela cooperativa. A
mesma fez entrega de uma lista com algumas necessidades que a
cooperativa vive.

Oferta da Cooperativa aos visitantes.

No decorrer da visita foi-nos apresentado uma estrutura que servira de
casa de abrigo as futuras maes daquela comunidade, a mesma conta
com 4 salas para consulta e uma sala de aulas para as parteiras
tradicionais.



Quadro de estudo da sala de formacao da cooperativa.

2.4 PARTICIPACAO

Presidiu o acto de abertura na Provincia de Benguela, a Senhora Maria
do Céu Chimbeya Sousa, Directora Provincial da Familia e Promocao da
Mulher de Benguela ladeada pela Senhora Cesaltina Romeu, Chefe do
Departamento para Igualdade e Equidade de Género, afecto a Direccao
Nacional para Igualdade e Equidade de Género do Ministério da Familia
e Promocao da Mulher.

Estiveram presentes Dinamizadoras Rurais, Lideres de Associacoes,
Administradoras Municipais e Comunais, Representantes de
Instituicoes Publicas, Representantes Municipais da Direccao Provincial
da Familia e Promocao da Mulher, Organizacoes de Partidos Politicos,
Grupos Juvenis Sociais e Igrejas.

O acto de abertura na Provincia da Huila foi presidido pelo Sr.
Fernando Cabrita, Chefe de Departamento Administrativo da Direccao
Provincial da Familia e Promocao da mulher, que esteve ladeado pela
Senhora Isabel Cativa, Chefe de Departamento para Promocao da
Mulher na Huila e Dra. Joana Cortez Cardoso, Técnica do Ministério da
Familia e Promocao da Mulher.

Estiveram presentes Jovens mulheres lideres de cooperativas e
associacoes agricolas, mulheres lideres das organizacdes femininas do
mercado informal, alfabetizadoras, Representantes de Organizacoes da
Sociedade Civil e de Igrejas.



Nos seminarios, participaram 85 pessoas na provincia de Benguela dos
quais 81 mulheres e 4 rapazes e 60 pessoas na provincia da Huila dos
quais 3 homens e 57 mulheres.
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2.5 AVALIACAO

A avaliacao que se faz € positiva, uma vez que os resultados esperados
foram alcancados. As fichas de avaliacdo mostram bem isso. As
matérias foram transmitidas de forma modesta para que as
participantes e os participantes pudessem captar sem grandes esforcos.
Conforme as fichas de avaliacdo, os participantes consideraram o
presente seminario, uma mais valia nas suas vidas. O seminario serviu
para provocar um despertar de consciéncia as mulheres e homens que
se fizeram presentes.

Apos intervencoes para esclarecimentos, os participantes perceberam os
varios conceitos apresentados pelos formadores e as diferentes
ferramentas expostas para desenvolverem e gerirem suas iniciativas
geradoras de rendimento que de toda maneira, contribuem na melhoria
da qualidade de suas vidas e consequentemente das suas das familias.
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2.6 MEIOS DE VERIFICACAO

Para apresentacdo dos meios de verificacdo da actividade, remetemos

em anexo os seguintes documentos:

Os termos de referéncia;
Programa da actividade;

As apresentacoes dos prelectores;
Fichas de Avaliacao;

Lista de presenca ao seminario;

aquando da visita;
e Fotografias da actividade.

A carta de recomendacao entregue pela presidente da cooperativa

2.7 PARTICIPACAO NA 59 SESSAO DA COMISSAO SOBRE A

CONDICAO DA MULHER

Sob o Lema “A revisao a nivel global dos progressos e desafios
alcancados na implementacao da Plataforma de Accao de Beijing” e
os desafios alcancar para igualdade de género. Realizou-se de 09 a
20 de Marco de 2015, em Nova York, Estados Unidos de América, a 592

sessao da Comissao sobre a Condicao da Mulher.

A delegacao de Angola foi chefiada pela Dra. Filomena Delgado, Ministra
da Familia e Promocao da Mulher. Integrou a mesma Dra. Luzia Van-
Dunem, Secretaria Geral da Organizacao da Mulher Angolana,
Deputadas Assembleia Nacional, Ponto Focal da Casa Civil e de outros

9



Departamentos Ministeriais, representantes da OMA, Rede Mulher,
AMMPA, Forum das Mulheres Jornalistas para Igualdade de género,
Mulheres Sindicalizadas e quadros seniores do Ministério da Familia e
da Promocao da Mulher.

Angola teve uma participacdao de destaque com a realizacao do Side
event sobre “O desafio da Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres, Conquistas e a Agenda Desenvolvimento 2015”, intervencao
nas mesas redondas Ministeriais (Investir na Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres) e encontros bilaterais.

A participacao técnica foi em conjunto com a missdo de Angola nas
Nacoes Unidas e esteve sob responsabilidade da Direccao Nacional para
Igualdade e Equidade de Género, Gabinete Juridico e as Consultoras da
Ministra, Secretaria de Estado para as Questoes de Género. Foram
realizadas reunioes preparatorias com os integrantes da Delegacao e foi
dado o apoio em conjunto com o protocolo para as demarches das
mesmas.

2.8 ANEXOS
e Fotografias;

e Relatorio da Participacdao da Republica de Angola na 59% Sessao
da Comissao sobre a Condicao da Mulher.
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FOTOGRAFIAS HUILA E BENGUELA

As participantes
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Momento entre a apresentacao de um e outro tema
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As participarites preparando-se pra a dinamica de consolidacao
dosconteudos: A peca teatral.
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Colegas da DIFAMU de Benguéa: Cidalina, ﬁth e Celita: O
Secretariado.

592 SESSAO DA CSW
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